广西高等学校先进基层党组织审批表
	基层组
织名称
	中共桂林航天工业高等专科学校委员会
	党员数
	604
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	近年来，在自治区党委、高校工委和桂林市委的领导和指导下，桂林航天工业高等专科学校党委高举邓小平理论和“三个代表”重要思想伟大旗帜，认真贯彻党的教育方针，紧紧围绕培养高素质人才这一根本任务，以科学发展观为指导，发挥强有力的领导核心作用，全面推进学校的各项工作，取得了新的成绩，突出表现在：

1、坚持党委领导下的校长负责制，正确处理集体领导与个人分工负责的关系，注重加强班子自身建设，领导班子团结协作、锐意进取，得到上级的赞许、广大师生员工的拥护和兄弟院校的好评。

2、积极推动学科专业建设，持续扩大办学规模，不断完善办学条件，“十五”期间学校快速发展，综合办学实力保持在全区高职高专院校前列。2001年以来，学校专业设置新增14个，总数达35个（增长67.7%），并合作举办了6个“专升本”专业，学科专业设置覆盖了工管经文理等5大学科门类，相当一部分专业形成优势和特色；全日制在校生规模净增4080人，达7430人（增长121.8％）；教学仪器设备值增长250%，近几年建设的弧焊机器人等一大批教学科研仪器装备处于全区高职高专院校乃至全区高校先进水平；校舍面积增长89%，占地面积新增296亩。

3、扎实提高办学水平和人才培养质量，学校发展建设成为广西区高职高专教育的“优质教育资源”，赢得社会广泛认可。2002年以来，学校新增自治区级教学改革试点专业1个，2004年被教育部等六部委确定为“承担数控技术应用专业领域技能型紧缺人才培养培训任务的院校”。经上级推荐，作为全国首批试点的26所评估对象院校之一，2003年底接受了教育部“全国高职高专院校人才培养工作水平评估”，获得“良好”的评估等级；学生的专业素质、综合素质以及就业竞争力、就业质量不断提高，在全区高职高专院校中名列前茅，近年来在广西区和全国的数学建模竞赛、英语演讲比赛、电子设计大赛、数控技能大赛等赛事中均连续夺得一系列大奖，2003至2005年毕业生初次就业率分别达93.2％、95.4%、95.4%，获得广西区“‘十五’期间毕业生就业工作先进单位”称号。
4、着力加强干部队伍和师资队伍建设，实施人才强校战略，人才队伍整体素质和结构水平大幅提高。严格贯彻执行《干部选拔
任用工作条例》，积极推行干部竞争上岗。目前，全校中层领导干部中，有高级职称的占53.7%，有博士硕士研究生学历的占40%，

平均年龄40.3岁。专任教师中，有高级职称的占25.5%，有博士硕

士研究生学历（含在读）的占36%。

5、全校党的思想建设、组织建设、作风建设、制度建设得到全面加强和改进，特别是学生党建工作取得突破性进展。加大在优

	
	秀“双高”（高学历、高职称）人员、青年教职工和大学生中发展党员工作的力度。特别是作为全区唯一实施“大学生党的基本知识教育工程”的高职高专院校，通过策划和实施“新生党建‘十个一’活动”（含读书活动、党课教育、网页建设、撰写心得、专题板报、演讲比赛、知识竞赛、主题实践活动、选拔积极分子、表彰先进等十大活动）、“三班”教育（入党积极分子、入党积极分子骨干、预备党员培训班）、党章知识竞赛、党课教师队伍培训计划、优秀党支部创建活动、党建主题项目活动、党建课题申报立项等一系列活动，有力推动了学生党建工作。2003年以来，全校共培训入党积极分子（骨干）5674人次，发展新党员775人。近年新生申请入党人数占新生总数的1/3以上，目前学校“双高”人员中的党员人数已占56.5%，学生党员占在校生人数比例近年来持续保持在4%以上，位居全区同类院校前列。下属一个学生党支部荣获2005年度“广西区高等学校优秀学生党支部”称号。

6、先进性教育活动取得突出成效。严格按照上级的部署，高标准、严要求，围绕学校“发展成为万人大学、升格成为本科院校”两大发展目标，围绕涉及群众切身利益的重大问题，围绕先进性长效机制建设，认真组织开展先进性教育活动，多次得到上级督导组的高度评价，群众满意度达到99.3％，自治区、桂林市主要媒体先后9次报道我校通过先进性教育活动促进相关工作的做法和经验。

7、开创思想政治教育工作新局面，逐步构建起有桂航特色的大学生思想政治教育工作新体系。策划和实施了“六大工程”（即帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观和远大理想的“旗帜导航工程”；帮助学生解决心理健康和生活贫困问题的“春风化雨工程”；强化学生公寓文化建设和行为规范的“新型大学生生活园区建设工程”；帮助学习和就业困难学生的“砺志帮扶工程”；培养“勤奋、严谨、求实、创新”的优良学风的“学风建设工程”；加强学生管理制度和思想文化建设的“强基固本工程”）。精心建设“青年桂航”思政网，该网被评为“广西高校优秀思政教育主题网站”，访问量已达3500多万人次。2006年策划实施了面向全校学生、以形势与政策及思想政治教育为主要内容的“百场报告会”。 

8、推进内部管理体制改革和管理模式创新，大力提高全校工作质量和学校管理水平，并获得一系列荣誉及资质认证。近年来，除了前述荣誉外，2005年，学校还荣获“全国高校后勤工作先进集体”、“全区教育工会先进集体”、桂林市“校务公开先进单位”等荣誉称号，2006年校教务处荣获“‘十五’期间广西高等学校优秀教务处”荣誉称号。2005年学校食堂通过国家A级食堂评审，荣获“广西首批国家A级食品生产经营企业”称号。

9、校园综合治理和安全稳定工作常抓不懈，成效显著。2004年被评为“桂林市社会治安综合治理先进单位”，2005年被评为“广西区安全文明校园”合格单位。
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